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Tabel bijzondere beloningen 
 
 

Jaarloon Geen belastingvrije som 
(geen ouderentoeslag) 

Belastingvrije som 
(geen ouderentoeslag) 

Belastingvrije som 
+ ouderentoeslag 

0 29,4% 0,0% 0,0% 

21.957 29,4% 29,4% 0,0% 

23.634 29,4% 29,4% 29,4% 

53.199 38,4% 29,4% 29,4% 

75.155 38,4% 38,4% 29,4% 

76.832 38,4% 38,4% 38,4% 

 
 
De tabel bijzondere beloningen gebruikt u voor beloningen die u gewoonlijk slechts eenmaal of 
eenmaal per jaar aan uw werknemer betaalt of verstrekt zoals een tantième, een gratificatie en 
overwerkloon. Ook het vakantiegeld dat eenmaal per jaar wordt uitgekeerd en een eenmalige 
bonus zijn voorbeelden van bijzondere beloningen. 
 
Op deze bijzondere beloningen moet als hoofdregel de tabel bijzondere beloningen worden 
toegepast. U mag er ook voor kiezen om een bijzondere beloning toe te voegen aan het reguliere 
tijdvakloon. Dat mag alleen in het loontijdvak waarin u de bijzondere beloning uitbetaalt én als dit 
voor de werknemer niet leidt tot een hogere inhouding dan wanneer u de tabel bijzondere 
beloningen toepast. 
 
Voor de tabellen voor bijzondere beloningen hebt u een jaarloon nodig. Bij het bepalen van het 
jaarloon zijn drie situaties mogelijk: 

 De werknemer heeft over het hele voorafgaande kalenderjaar loon van u ontvangen. U 
gaat dan uit van het in kolom 12 van de loonstaat vermelde bedrag aan loon dat de 
werknemer in dat jaar heeft genoten. Als u de tabel bijzondere beloningen van het jaar 
2026 toepast, is dat het totaalbedrag van kolom 12 van de loonstaat van het jaar 2025. 

 De werknemer heeft maar over een gedeelte van het voorafgaande kalenderjaar loon van u 
ontvangen. U gaat dan uit van het tot een jaarloon herleide bedrag dat in kolom 12 van de 
loonstaat van het jaar 2025 is vermeld. 

 De werknemer heeft in het voorafgaande kalenderjaar geen loon van u ontvangen. U gaat 
dan uit van het tot jaarloon herleide bedrag van het loon dat de werknemer in het lopende 
kalenderjaar van u zal genieten. Het loon moet worden herleid alsof de werknemer over 
het hele lopende kalenderjaar loon zou krijgen. U moet rekening houden met alle 
loonbetalingen, dus ook met bijvoorbeeld incidentele betalingen of eventueel vastgelegde 
loonsverhogingen. 

 
Meer informatie over het gebruik van de tabel bijzondere beloningen en het bepalen van het 
jaarloon is te vinden in § 5.7 van het voor de BES-eilanden geldende Handboek Loonheffingen 
2026 dat te vinden is op de website van de Belastingdienst Caribisch Nederland. 
 
 


